ACUERDO RETRIBUTIVO Y DE JORNADA ANUAL DE TRABAJO EFECTIVA ENTRE

AUZO LAGUN S.COOP Y SUS TRABAJADORES ADSCRITOS A LOS CENTROS DE
TRABAJO DE FUNDACION ULIAZPI, QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN DICHOS
CENTROS, REGIDOS POR

LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE HOSTELERIA Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE GIPUZKOA.

Articulo 1: Ambito personal y funcional

El presente acuerdo serd de aplicacion a todo el personal de AUZO LAGUN S. COOP. que
prestan sus servicios en los centros de trabajo de la Fundacién Uliazpi, bajo los Convenios
Colectivos de Hosteleria de Gipuzkoa y Limpieza de Edificios y Locales de Gipuzkoa, que en
cada caso estén vigentes o cualesquiera otros que le sustituyan y mientras sus servicios sean
efectivamente prestados en los citados centros de trabajo.

Dado que en los citados Convenios Colectivos de de Hosteleria de Gipuzkoa y de Limpieza de
Edificios y Locales de Gipuzkoa, recogen la subrogacién como medida de garantia de
estabilidad del empleo, dicho acuerdo se considerara condicion mas beneficiosa.

Dicha condicién temporal més beneficiosa, tendra lugar mientras efectivamente estén
prestando sus servicios en los citados centros de trabajo y en proporcion al % efectivo de
jornada anual de trabajo realizado en dichos centros.

Articulo 2: Ambito temporal

El presente acuerdo entrara en vigor en el momento que se produzca la proxima
adjudicacién de la contratacién del servicio de Alimentacion, Limpieza y otros vy
extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente acuerdo se mantendrd vigente indefinidamente hasta la suscripcion por ambas
partes de otro que lo sustituya.

Articulo 3: Revisiéon

Cualquiera de las partes podra solicitar la revision del acuerdo, formulando la peticién del
mismo por escrito a la otra parte, con 30 dias de anticipacion al vencimiento del plazo de
vigencia.

En caso de peticion de revisién, se mantendra en vigor lo regulado en el presente acuerdo
hasta el nuevo acuerdo.

Articulo 4: Acuerdo Retributivo

Los trabajadores a quienes les es de aplicacion el presente acuerdo se regiran por lo
establecido en Convenio Provincial de Limpiezas de Edificios y Locales de la Provincia de
Gipuzkoa o el Convenio Colectivo de Hosteleria de Gipuzkoa, (dependiendo del convenio de
aplicacibn a cada trabajador/a), salvo lo establecido en este dcuerdo referido al
Complemento Personal de Puesto C-e Centro.
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Articulo 5: Jornada de trabajo

Mientras el presente acuerdo este vigente la jornada anual efectiva de trabajo sera de
1592.5 h/anuales.

Articulo 6: Complemento Personal de Puesto de Centro

Mediante el presente acuerdo se crea un concepto denominado Complemento Personal de
Puesto de Centro cuya cuantia, en términos brutos anuales, serd la diferencia del Salario
Base bruto anual que en cada momento establezca el Convenio Colectivo que sea de
aplicacién a cada trabajador/a segun su actividad principal y categoria, con 20.909.53
€/brutos afio, para 100% de la jornada anual efectiva de trabajo.

Este valor de referencia, que sirve como base para establecer la retribucién anual bruta del
trabajador, incluye el plus transporte y cualesquiera otras mejoras (no recogidas en convenio
colectivo de aplicacién), que en cada caso los trabajadores vinieran percibiendo, por lo que a
partir de la percepcién del Complemento Personal de Puesto de Centro, el citado Plus
Transporte y cualesquiera otras mejoras (no recogidas en el convenio colectivo de
aplicacion) se dejardn de abonar entendiéndose integrados en el citado complemento. De la
misma manera, incluye las actualizaciones salariales que pudieran recogerse en los
Convenios Colectivos de Hosteleria y Limpieza de Edificios y Locales de Gipuzkoa que en
cada momento puedan estar vigentes.

Este valor de referencia, 20909.53€ serd el considerado para el afio 2015. Se actualizara
anualmente aplicando el IPC de la CAPV correspondiente al afio anterior para asi establecer
el salario bruto afio del trabajador, al que se le aplicard el % de jornada que efectivamente
realice, igualmente en computo anual.

El Complemento Personal de Puesto de Centro, sera proporcional al porcentaje de jornada
realizado en dicho centro de trabajo. Sera una cantidad Unica anual, prorrateada en las
mensualidades que establezca el Convenio Colectivo que rija la relacién laboral de cada
trabajador.

La equiparacién salarial que pretende el Complemento Personal de Puesto de Centro se
realizara en anos naturales sucesivos (2015 y 2016).

La fecha de efectividad serd desde que se produzca la nueva adjudicacioén de la contratacion
del servicio de Alimentacion, Limpieza y Otros.

El primer afio (2015) serd 1/2 del total diferencia, (proporcional desde la fecha de
adjudicacion) y el segundo afio (2016) se alcanzard la cifra de 20909.53€ mas los
incrementos de IPC de la CAPV de los 2 afios.

Los importes anuales del Complemento Personal de Puesto de Centro son los fijados en el
Anexo I del presente acuerdo.

Dado que las categorias que actualmente ostentan los trabajadores de AUZO LAGUN S.
COOP. adscritos a los citados centros de trabajo son limpiador/a y cocineros/a , el presente
acuerdo se refiera a estas categorias. Si en el futuro existieran otras, se aplicara la
equiparaciéon a la categoria profesional que en cada caso corresponda.

En base a lo anterior y a fecha de firma del presente Acuerdo, Complemento Personal de
Puesto de Centro quedaria tal y como se establece en el Anexo 1

Al Complemento Personal de Puesto de Centro :{ le restaran las actualizaciones de
incrementos.salariales de los conceptos salariales |del convenio colectivo de aplicacién




(ademas de considerar incluido el plus de transporte y cualesquiera otras mejoras que tenga
el trabajador) de tal forma que, el importe de los conceptos retributivos establecidos por
convenio y del Complemento Personal de Centro, no podra ser superior al valor de
referencia, en los términos que se indican en el presente cuadro en el Anexo I.

En ningln caso los trabajadores de AUZO LAGUN S. COOP adscritos a los citados centros de
trabajo y que presten sus servicios en ellos, por los conceptos de Salario Base vy
Complemento Personal de Puesto de Centro, percibirdn un retribucion mayor que la cantidad

que resulta de aplicar el Anexo 1.

ANEXO I-
Jernada anual  |Valor Remhmimn - L. Complemeanto |Complemento
. ; : Brutafsiio retribucion teorica
Categoria efectiva de Referencia 100% | 3 ok Persenal cantro| Fersonal centra
Profesional  |trabajo(100% |indiado por DFG °,u‘5éc°;“’ h X i : a""d Uliszpipara | Uliszpipara
jornads) afio 2015 S S RRUIPRIECS 2015 2016
aplicacicn
€C Limpieza
2 Limplzdor/z 1.592.50 16.671,03€ 20:908,53€ 14128¢ 282,57¢€
Gipurkoz
€C Hosteleria A
> Cocinerofa 1.582,50 18.735,42¢€ 20,908,533 € 77,50¢€ 155,01¢€
Gupizkos
]
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Arrasate, a 6 de octubre de 2014







